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Ille

Az EU-ban a n6k atlagosan
kb. 12%-kal keresnek
kevesebbet a férfiaknal,
ami tartds gazdasagi
egyenlotlenséget jelez.
Forras: European
Parliament
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Az USA-ban valas esetén a
gyermekek kb. 83%-a az
anyahoz, és 17%-a az
apahoz keriil.
Forras: National Institutes
of Health
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Kutatdsok szerint a
gyermekvallalast tervezo
nok kisebb eséllyel kapnak
allast, ami diszkrimindciora
utal.

Forras: ResearchGate
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Magyarorszdgon a nok a
haztartdsi munka miatt
évente kb 39 nappal tébbet
dolgoznak. Forras: National
Institutes of Health
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A természettudomanyos
szakokon alacsonyabb a
nok aranya, ami hosszu
tavon az ilyen tipusu
allasokhoz valé hozzaférést
is befolyasolja.
Forras: ResearchGate
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Sok termék - példaul
kozmetikumok és ruhazat -
dragdbb a nok szamara,
mint a hasonlo férfi
valtozat (Pink tax jelenség).
Forras: Women's Rescue
and Development Agency
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A legnagyobb
orabér-kiilonbségek a
vezeto poziciékban jelennek
meg a férfiak javara.
Forras: Kozponti
Statisztikai Hivatal
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A férfiaknadl gyakoribb az
érzelmi elfojtds, és kevéshé
foglalkoznak az
egészségiikkel, mint a nok.
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