
Az EU-ban a nők átlagosan 
kb. 12%-kal keresnek 

kevesebbet a férfiaknál, 
ami tartós gazdasági 

egyenlőtlenséget jelez.
Forrás: European 

Parliament

Kutatások szerint a 
gyermekvállalást tervező 

nők kisebb eséllyel kapnak 
állást, ami diszkriminációra 

utal.
Forrás: ResearchGate

A természettudományos 
szakokon alacsonyabb a 
nők aránya, ami hosszú 

távon az ilyen típusú  
állásokhoz való hozzáférést 

is befolyásolja.
Forrás: ResearchGate

A legnagyobb 
órabér-különbségek a 

vezető pozíciókban jelennek 
meg a férfiak javára.

Forrás: Központi 
Statisztikai Hivatal

A férfiaknál gyakoribb az 
érzelmi elfojtás, és kevésbé 

foglalkoznak az 
egészségükkel, mint a nők. 

Magyarországon a nők a 
háztartási munka miatt 

évente kb 39 nappal többet 
dolgoznak. Forrás: National 

Institutes of Health

Az USA-ban válás esetén a 
gyermekek kb. 83%-a az 

anyához, és 17%-a az 
apához kerül. 

Forrás: National Institutes 
of Health

Sok termék – például 
kozmetikumok és ruházat – 

drágább a nők számára, 
mint a hasonló férfi 

változat (Pink tax jelenség). 
Forrás: Women's Rescue 
and Development Agency
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