
Az Eurostat 2022-es adatai 
szerint a nők több 

fizetetlen háztartási és 
gondozási munkát 

végeznek. A fizetett és 
fizetetlen munkát 

együttvéve átlagosan többet 
dolgoznak.

2018-ban az EU-ban a 
foglalkoztatott nők 

egyharmada megszakította 
munkáját gyermekgondozás 

miatt, ami hosszú távon 
csökkenti a jövedelmet és 
az előrelépési esélyeket.

Forrás: Eurostat

Claudia Goldin 2011-es 
kutatása szerint sok jól 
fizető állás a hosszú, 

rugalmatlan munkaidőt 
díjazza, ami a családi 

szerepek miatt gyakrabban 
hátrányos a nőknek.

Goldin 2023-as eredményei 
szerint az anyák kevesebbet 

keresnek, mint a 
gyermektelen nők, míg az 
apák gyakran többet, mint 

a gyermektelen férfiak. Ez a 
„motherhood penalty” 

(anyasági hátrány) 
jelensége.

A nők nagyobb arányban 
dolgoznak 

részmunkaidőben családi 
okokból, ami alacsonyabb 
havi jövedelmet és lassabb 
karrierépítést eredményez.

Forrás: OECD

Tanulmányok szerint a nők 
átlagosan 

kockázatkerülőbbek és 
alacsonyabb önbizalommal 
rendelkeznek, ami részben 

társadalmi nevelési 
mintákból fakad.

Forrás: Portfolio.hu (2024)

Bár a nők nagyobb 
arányban tanulnak tovább, 
a műszaki és informatikai 
szakokon alacsonyabb a 

részvételük, ami 
befolyásolja az 
átlagbéreket.

Forrás: Portfolio.hu (2023)

A vezető pozíciókban 
alacsonyabb a nők aránya, 
ami korlátozza a magasabb 

fizetésekhez való 
hozzáférést is (lásd: 
üvegplafon jelenség). 

Forrás: European 
Commission – Gender 

Equality
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