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korosztaly: kdzépiskola
|étszam: osztalylétszam
id6tartam: 2*45 perc
Téma: egyuttm(ikodés fejlesztése
gyakorlat neve idé megjegyzések eszk6z6k
Harom ujj 5 perc e Hollennél most -
legszivesebben?
e Mit ennél most
legszivesebben?
e Milyen zenét hallgatnal
most legszivesebben?
Forgodszél 10 perc |- -
Ha az osztaly jarmi | 15 perc |- papirok, filcek
lenne...
Akadémia 10 perc |- -
székfoglalé
SZUNET
Ments meg januar 5 perc A gyakorlat fejleszti az |-
egymasra valé odafigyelést és
az empatiat, illeszkedve a
foglalkozas atfogo céljahoz.
Papirtorony 30 perc |- papirok, maszkolészalag,
hurkapalca
Emberi csomoé 10 perc |- -

Ajanlott mddszertani kiadvanyok a DIA-tol vitafoglalkozasok megtervezéséhez és
megvalositasahoz:

e Gondolkodjunk 3D-ben! https://i-dia.org/shop/#gondolkodjunk

e Dilemma, Disputa, Demokracia https://i-dia.org/shop/#dilemma
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Gyakorlatok leirasa

3 ujj

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy alljanak fel, és kezdjenek el sétalni a teremben. Séta
kdzben - amikor a csoportvezetd adott egy jelet (példaul tapsolt) valasszanak maguknak
egy beszélgetdpartnert. A beszélgetést a parok kezdjék ugy, hogy osszeérintik a jobb
kezUk huvelykujjat, majd tegyék fel egymasnak az els6 kérdést. Ezutan érintsék
Osszemutatoujjaikat is, és valaszoljak meg mindketten a masodik kérdést. Végul vegyék
be a jatékba a kdzépsdujjakat is, és beszéljék meg a harmadik kérdést. Ha a parok
végeztek a harom kérdéssel, kezdjenek sétalni Ujra, és talaljanak egy Uj part.

Célok: energizalas, koncentralas

Forgoszél

A csoportvezetd a kor kdzepén marad, korulotte a résztvevlk székeken helyezkednek el.
A feladat az, hogy a kozépen allé (elsé kdrben a foglalkozasvezet6) mondjon egy olyan
tulajdonsagot, ami ra jellemzé. Mindenki mas a korben, akire ez a tulajdonsag szintén
jellemz8 megprébal atulni egy masik helyre - és természetesen a foglalkozasvezetd is
ezt igyekszik megtenni. Egy ember minden kor végén kdzépen marad (mivel eggyel
kevesebb szék van), igy 6 folytatja azt, hogy sajat magara jellemz6 tulajdonsagot
mondjon. Erdemes béatoritani a résztvevéket, hogy ne kils6, hanem belsé
tulajdonsagokat is mondjanak.

Fontos még, hogy ha valaki elkezdett feldllni az tl68helyérdl, akkor ugyanoda abban a
kérben mar nem Ulhet vissza, illetve a sajat szomszédja helyére sem ulhet.

Célok: energizalas, bels6 tulajdonsagok megosztasa.

Ha az osztaly jarmii lenne...

Kérjuk meg az osztalyt, hogy gondoljak végig, hogy ha az osztalyuk egy jarmu lenne,
akkor milyen jarmi lenne és miért? Milyen tulajdonsagok jellemzik ezt a jarmdvet?
Minden csoport elkésziti a rajzat, majd bemutatja a jellemzéseket. Ezt utana 6sszesitjuk
és megszavaztatjuk az elkészult mdvek kozul, hogy melyik az osztalyra a legjellemz8bb.
Célok: 6n-és tarsismeret, osztaly definicid, kik vagyunk mi, problématérkép

Reflexios kérdések: Milyen a jarmd kivul és belul? Mit jelképeznek a részei, részletei?
Elégedettek vagytok a rajzokkal? Elégedettek vagytok az altalatok megszavazott
jarmudvel? Mi az, amin valtoztatnatok? Milyen jarmu lennétek 1-2 év mulva?

Tipp: Ha jo hangulatu volt a rajzolas, és elégedettek a didkok, érdemes kitenni az
osztalyba. irjunk ra datumot is!
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Akadémiai székfoglalé

A teremben mindenki egy széken Ul, egy szék azonban ures. A jatékvezetd célja, hogy
ledljon az Ures székre. Ezt a tobbiek ugy akadalyozhatjak csak meg, ha Ures székre
ulnek. Ekkor a jatékvezet6 megvaltoztatja az iranyat és a meguresedd szék felé
igyekszik. Cél, id6ben minél tovabb tavol tartani a jatékvezetSt. Fontos: egy helyre csak
egy ember ulhet. Tilos akadalyozni a jatékvezet6t. Lehet tobb kdr, amig jobban bele nem
jonnek a résztvevék az egyuttmuikodésbe.

Célok: rahangolas, energetizalas, egyuttm(ikodés fejlesztése

Reflexids kérdések: Milyen volt ez a gyakorlat? Milyen 6Gtleteitek voltak? Kinek volt olyan
Otlete, ami magaban ragadt és nem jutott érvényre? Hogyan lehetne meghallgatni
ezeket az oOtleteket? Milyen fordulopontok voltak, mikor valtozott a helyzet? Mi volt itt
most a legjobb id6? Hogyan értétek ezt el?

Tipp: A didkok is lehetnek jatékvezetdi szerepben. Csak figyeljenek arra, hogy megfelel6
ritmusban kozelitsenek. Mindig mérjuk stopperrel az eredményeket. Meg lehet
tippeltetni a diakokkal, hogy vajon mennyi ideig tudjak a jatékvezetdt tavol tartani. J6, ha
ezeket az id6ket egyre ki tudjak tolni.

Ments meg januar!

Mindenki koérben elmondja, melyik hoénapban szlletett. A jatékvezet§ gyorsan
honapokat sorol - sorban vagy dsszevissza. Az, aki az adott honapban szuletett, lassan
kezd leguggolni. Ha egészen leguggol, kiesett. Tarsai ugy , menthetik” meg, hogy
megérintik.

Célok: energizalas, empatia, egymasra valo figyelem

Reflexids kérdeések: Ki segitett kinek? Miért? Mikor? Amugy is szoktatok egymasnak?
Milyen érzés volt megmenteni egymast?

Tippek: Ezt a feladatot ki lehet egésziteni ugy, hogy a résztvevik feladata egy sorrendbe
allni az osztalyterem egyik végétdl a masikig néman januartdl 1-t6l decemberig 31-ig (az
év nem szamit). A sorrend feldllitasa utan ellenérzéskor hangosan kimondjak a hénapot,
amelyben sziilettek. Erdemes akar el6re felirni a hénapokat, hogy ne legyen olyan
honap, amit kovetkezetesen kihagyunk. Ha ezt a kiegészitést valasztjuk, roviden
atbeszélhet6ek a kommunikaciéos tanulsagok is, de tobb id6vel kell terveznink (10
perccel). Ezt kdvetden szell6sen helyezkedjenek el a térben és valtoztassanak helyet a
Ments meg januar jatékra.

Papirtorony

Osszuk fel a csoportokat maximum 6 f6s csoportokra. Kérjuk a résztvevoket, hogy
épitsenek papirtornyokat (mindenkinek pontosan ugyanannyi alapanyagot adunk). A cél
a legmagasabb olyan torony felépitése, ami nem d&l dssze (kivulrdl tilos hozzaérni). A
csoport minden tagjanak hozza kell jarulnia a tervezési szakaszhoz, és a teljes csoport
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helyeslése nélkul nem épithetd egyetlen torony sem. A csoportoknak 20 perc all a
rendelkezésére.

Célok: egyuttmUkodés fejlesztése, kommunikacid

Reflexids kérdések: Ki hogyan érzi magat? Mennyire vagytok elégedettek a tornyotokkal?
Mi tortént a tervezési és a megvaldsitasi szakaszban? Mik voltak a fordulépontok? Mi
lehetett a titka a legsikeresebb csapatnak? Min valtoztatnatok most a tanulsagok
tukrében?

Tippek: Plusz szempontként be lehet vezetni, hogy legyen esztétikus a készitendd
torony. Meg is lehet szavaztatni a legszebb és legstrammabb tornyot (természetesen a
sajatjara senki nem szavazhat). Kornyezeti szempontokat figyelembe véve lehet
napilapot is felhasznalni, bar itt fennall a veszély, hogy belefeledkeznek a résztvevdk az
olvasasba. )

Emberi csomé

Egy nagy korben allnak a résztvevék. Mindenki becsukja a szemét, majd kinyuijtja elére a
kezét, keresztezve. A tréner jelt ad, mire mindenki elkezd a kor kozepe felé haladni és
keresni mind a két kezére egy masik kezet. A foglalkozas vezet8je ellen6rzi a parokat,
segit az egymasra talalasban, illetve a résztvevOk jelezhetik, ha nem taldltak
“kézpartnert”. A résztvev6k - amikor az el6bbi megtortént - kinyitjak a szemuket, a
feladatuk pedig az, hogy kibogozzak magukat anélkul, hogy elengednék egymas kezét.
Célok: kozos élmény keresése, lezaras

Tippek: Vannak olyan résztvevék, akik szamara nem biztonsagos csukott szemmel a
feladatban lenni. Szamukra is komfortosabb, ha el6sz6r a feladatot mindenki nyitott
szemmel préobalja, hogy jol megértse és atlassa a feladat egészét. Ebben az esetben
természetesen nem kell megoldani a feladatot, csak az egymasra-talalasok torténjenek
meg préba gyanant.
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